11/01/2021 SEI/UNIR - 0566545 - Resolucéo

MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

RESOLUCAO N2 292, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020

Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna (PAINT) - 2021

O CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO - CONSAD, DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art. 22, inciso Il do regimento interno e
considerando:

e Parecer de n? 18/2020/CAMAOF/CONSAD/CONSUN/SECONS/REI/UNIR, do conselheiro José Otavio
Valiante - documento de n? 0550435;

e Despacho Decisério n? 15/2020/CAMAOF/CONSAD/CONSUN/SECONS/REI/UNIR da Camara de
Administracdo, Orcamentos e Financgas, em 14-12-2020 - documento de n? 0557213;

e Homologacado pela Presidéncia dos Conselhos Superiores - documento de n2 0563964;
e Deliberacdo na 962 sessdo Plendria, em 18-12-2020 - documento n? 0560886
e Decreto Presidencial 10.139, de 28/11/2019, art. 42,;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) - 2021, da unidade de Auditoria
Interna - AUDIN, nos termos do documento n2 0545727 (em anexo).

Art. 22 Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio.

Art. 32 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

CONSELHEIRO JOSE JULIANO CEDARO
Conselho Superior Académico - CONSEA

Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

ei' _ Documento assinado eletronicamente por JOSE JULIANO CEDARO, Vice-Presidente, em 06/01/2021, as
;gmm'_\ fi‘y 16:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
AUDITORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAINT EXERCICIO 2021

1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) foi elaborado conforme previsto no §2° do art. 15 do Decreto n® 3.591/2000, e considerando as regras e
premissas estabelecidas na Instrugdo Normativa CGU n°® 09/2018.

Tem como objetivo principal apresentar as agdes que serdo desenvolvidas pela Auditoria Interna (AUDIN) da Fundagio Universidade Federal de Rondonia (UNIR),
considerando a matriz de risco, elaborada para identificar os processos mais sensiveis passiveis de serem auditados.

2. TRABALHOS A SEREM REALIZADOS PELA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL (UAIG) EM FUNCAO DE OBRIGACAO
NORMATIVA

Quadro 1 - Trabalhos em fun¢io da obrigacio normativa

2 TIPO DE ORIGEM
OBJETO |[RELEVANCIA RISCO DA OBJETIVOS| ESCOPO |CRONOGRAMA
IDEMANDA
Dispor de um
instrumento de |Apresentar os
lauto avaliagdo resultados
em relagdo ao alcangados
exercicio da pela AUDIN  [Relato das
atividade de ~ no exercicio a [atividades
lauditoria . Instruq:ap que se refere o |[desenvolvidas
[Elaboragdo do interna. bem Legal; Social; [Normativa clator la Auditoria Janeir
RAINT 2020 [ b€ (ConformidadelCGU n° 09 /¢ 2*!1 pe'a Audtio eo
como dar de 2018 lbuscando Interna no
visibilidade aos evidenciar as [Exercicio de
trabalhos medidas 2020.
lexecutados para corretivas
gestores, adotadas para
conselheiros e a o periodo.
sociedade.
Permitir a
ladministragdo
superior da Descrever o
IFES, aos planejamento
orgdos de ~ das agdes Elaboragdo do
controle interno . Instruqa.O previstas para [planejamento
[Elaboragdo do e externo Legal; Social; [Normativa cerem das acdes da ISetembro
PAINT 2022 » Conformidade|CGU n° 09 a0
conhecer e de 2018 executadas auditoria para o
lacompanhar as pela Auditoria [exercicio 2022.
lacoes Interna no ano
iprogramadas de 2022.
pela Auditoria
Interna.
Trata-se de
informacao Dar' .
[Elaboragdo dos publicidade ~
Quadros do quanto ao cobre o Elaboragdo dos
L atendimento das |Legal; Social; . quadros da .
Relatorio de . TCU cumprimento . Janeiro
~ .~ |demandas dos [Conformidade Portaria do
Gestao (Orgdos|, = . das demandas
orgdos de A TCU
de Controle) dos Orgaos de
controle, pela
MR Controle.
institui¢ao.
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TIPO DE ORIGEM
OBJETO |RELEVANCIA RISCO DA OBJETIVOS| ESCOPO |CRONOGRAMA
IDEMANDA
Acdo prevista \Verificacdo de
nas normas ;
. . atendimento
legais, que [Emitir parecer .o
[Exame e .o das exigéncias
indicam que a sobre a
IParecer no . ~ do TCU com
junidade de . prestagdo de -
IProcesso de auditoria interna Legal; Social; [Decreto contas em relagdo ao Feverciro
IPrestagdo de o IConformidade|3.591/2000 . . _[relatorio de
deva emitir atendimento as ~
Contas da . |gestdo e o
UNIR parecer sobre a mormas legais orocesso de
prestacdo de e estatutarias. N
prestacdo de
contas da
I contas.
Instituicao.
Proceder a
verificagdo dos
planos de
providéncias,
Melhoria dos documentos  |Fevereiro
[processos atendidos,

. operacionais, |Ambiental, analise e Abril
l(;/ell(s)mtoramento dos controles  [Social, IAcompanhar o |efetividade das
Deliberacdes intgmog eda  [Tecnolégico, |INn° atendimento  [respostas, Junho
4o TCU aplicagdo dos  |Legal, 001/2001 da [das lacompanhando-

endentes de  [FECUTSOS SFC deliberagdes Jos e Agosto
gten dimento publicos, bem  |Financeiro e do TCU. orientando-os
" |como maior IConformidade para efetiva Outubro
laderéncia a corre¢do das
legislagdo. falhas, em [Dezembro
consonancias
com as
recomendagdes
exigidas.
Proceder a
iverificacdo dos
planos de
providéncias,
Melhoria dos documentos  |Fevereiro
Iprocessos atendidos,

. operacionais, . analise e Abril
Monitoramento dos controles Am!:)lental, |Acompanhar a [efetividade das
das . Social, o . =

~ _|internos e da - IN n implementagaorespostas, Junho
recomendagdes| .. . Tecnologico,
aplicagdo dos 001/2001 da (das lacompanhando-
da CGU Legal, ~
recursos . . SFC recomendagdes|os e IAgosto
pendentes de - [Financeiro e .
atendimento ipublicos, bem Conformidade da CGU orientando-os
" |como maior para efetiva Outubro
laderéncia a corregdo das
legislagdo. falhas, em Dezembro
consonancias
com as
recomendagdes
exigidas.
Proceder a
iverificacdo dos
planos de
providéncias,
Melhoria dos docurpemos [Fevereiro
Iprocessos atendidos,

. operacionais, . analise e I Abril
Monitoramento dos controles Amblental, |Acompanhar a [efetividade das
das X Social, o . N

~ __[internos e da . IN n' implementacdo|respostas, Junho
recomendagdes| .. . Tecnologico,
aplicacdo dos 001/2001 da |das lacompanhando-
da AUDIN Legal, ~
[recursos . . SFC rrecomendacgdes|os e IAgosto
pendentes de - Financeiro e .
. piblicos, bem . da AUDIN orientando-os
atendimento. . Conformidade . Outub
como maior para efetiva utubro
laderéncia a corre¢do das
legislagdo. falhas, em Dezembro
consonancias
com as
recomendacdes
exigidas.
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institucional

praticas na
gestdo de risco

TIPO DE ORIGEM
OBJETO |RELEVANCIA RISCO DA OBJETIVOS| ESCOPO |CRONOGRAMA
IDEMANDA
|Avaliar os Marco
[Estudos e . Instru¢do  |Aprimorar o  |controles
. IAtendimento a R . .
Consultoria . INormativa [sistema de internos; Junho
niveis de Legal; . .
sobre controlcs Conformidade Conjunta  |controle verificar
Controles aceitaveis IMP/CGU N°finterno alternativas Setembro
Internos 01, de 2016 |existente |para seu
aprimoramento [Dezembro
Sensibilizar o
dirigente
IAmbiental, ~ Consultoria  jmaximo e os
[Estudos e ~ . Instrugao ~ X Margo
. |Adequagdo ao [Social, - para promogao |demais
Consultoria . - Normativa <
novo paradigma [Tecnolégico, . e adocdo de takeholders
sobre na gestao Legal (Conjunta boas praticas [quanto a Junho
Governanga 1’1bglica Fir?an::eiro e MP/CGU N* de or\)/ernan a gdo 30 de boas
Institucional [P . 01, de 2016 |, g ¢ 0¢ Setembro
Conformidade publica praticas de
governanca IDezembro
publica
Sensibilizar o
mbiental, [nstru¢ao C;r;sulg:lrllg a0 Srl;lxgiirl](t)ee 0s Marso
Estudos e |Adequagdo ao [Social, va jpara promog .
. . . INormativa |e adogdo de  |demais Junho
Consultoria  [novo paradigma [Tecnologico, - L
~ ~ Conjunta  |boas praticas [stakeholders
sobre a Gestdo [na gestdo Legal, o <
; S . . IMP/CGU N°|na gestdo de  [quanto a Setembro
de Riscos publica [Financeiro e . ~
. 01, de 2016 [risco adogdo de boas
Conformidade

IDezembro

3. RELACAO DOS TRABALHOS SELECIONADOS COM BASE NA AVALIACAO DE RISCOS

Os trabalhos selecionados com base na avaliagdo de riscos estdo relacionados no Quadro 2:

Quadro 2 - Trabalhos selecionados através da matriz de riscos AUDIN

Processo/Atividade

Risco

IPontos|Classificacio

1 |Avaliagdo do Cumprimento das Metas do PDI

22 Significativo

Verificagdo da Regularidade na Emisséo e Registro de Diplomas
IAcadémicos

20 Significativo

3 |Avaliagdo da Folha de Pagamento

20 Significativo

4 |Acompanhamento da Conformidade Contabil e de Gestao

20 Significativo

5 |Acompanhamento dos Programas de Pdos-Graduagio

18 Significativo

6 |Cumprimento das Normas Académicas

18 Significativo

7 |Avaliag@o dos Restos A Pagar

18 Significativo

8 |Avaliagdo dos Ressarcimentos ao Erario

18 Significativo
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4. PREVIS{&O DE, NO MINIMO, 40 HORAS DE CAPACITACAO PARA CADA AUDITOR INTERNO GOVERNAMENTAL, INCLUINDO O
RESPONSAVEL PELA UAIG

PERIODO DE
i EXECUCAO .
Ne ACAO QUANT CRONOGRAMA LOCAL DE REALIZACAO
DIAS HORAS
1 Contab1411zac;ao de 4 Maio 5 10 por servidor  |https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo
beneficios
Lideranca Estratégica no http://www.escoladegoverno. go.gpv.br/educ_acaocorporatlva/cursos—
b Programa de 4 Abril 10 b0 por servidor de-curta-duracao/programacompliance-publico/400-
o f’ liance Pablico p lideran%C3%A 7aestrat%C3%A9gica-no-programa-de-
P compliancep%C3%BAblico.html
Criatividade e novas
3 tecnologias no servico 4 junho 5 10 por servidor  |https://www.escolavirtual.gov.br/catalogo#iniciolistagem-cursos
publico
IA¢des Educacionais do
Programa de
4 Desenvolvimento de 1 A definir Presencial (EAD)
Competéncias
(Doutorado)
[Encontro Auditores . . .
5 UNAMEC 2 IA definir 5 24 por servidor  |Presencial
6 [Excel para contabilistas |1 IA definir 4 30 por servidor  |A distancia
Auditoria Baseada em . . . . .
. 2;d=.
7 Risco — Médulos I e I1 1 IA definir 50 por servidor  |https://isc.tcu.gov.br/ead/course/view.php?id=47
Obras Pliblicas de https://mooc.escolavirtual.gov.br/course/view.php?id=5843
Edificacdo e Saneamento . .
8 | Médulos Planejamento IA definir 70 por servidor
e Execugdo https://isc.tcu.gov.br/ead/course/view.php?id=33

5. PREVISAO DA ATIVIDADE DE MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES EMITIDAS EM TRABALHOS ANTERIORES E AINDA NAO
IMPLEMENTADAS PELA UNIDADE AUDITADA

Previsdo relacionada no item 2 do PAINT.

6. RELACAO DAS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PARA FINS DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA ATIVIDADE DE AUDITORIA
INTERNA GOVERNAMENTAL

As avaliagdes internas serdo realizadas com vistas a aferir a qualidade dos trabalhos realizados e compreenderdo as seguintes atividades:

a. Planejamento e supervisao dos trabalhos de auditoria;

b. Revisdo dos relatorios de auditoria expedidos em 2020;

c. Utilizagao de indicadores de desempenho;

d. Identificag@o de pontos fracos ou areas com deficiéncia, bem como os planos de agdo para tratar essas questdes

7. INDICACAO DE COMO SERAO TRATADAS AS DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS PELA UAIG DURANTE A REALIZACAO DO
PAINT
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As demandas extraordindrias serdo tratadas segundo os critérios estabelecidos na Matriz GUT (G - gravidade; U — urgéncia; T — tendéncia).

Quadro 4 - Matriz GUT

IDEMANDA . A Ao
[EXTRAORDINARIA Gravidade|Urgéncia|TendéncialPrioridade
GRAVIDADE URGENCIA TENDENCIA

1 = Sem Gravidade

1 =Nao Tem Pressa

1 =Naio Vai Piorar

2 = Pouco Grave

2 = Pode Esperar um Pouco

2 = Vai Piorar em Longo
IPrazo

3 = Grave

3 = O Mais Cedo Possivel

3 = Vai Piorar em Médio
IPrazo

4 = Muito Grave

4 = Com Alguma Urgéncia

4 = Vai Piorar em Pouco
Tempo

5 = Extremamente Grave

5 = Agdo Imediata

5 = Vai Piorar Rapidamente

8. PREMISSAS, RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADO A EXECUCAO DO PLANO

a. Limitagdo técnica da equipe;

b. Nao implementagdo das recomendagdes emitidas;

c. Auséncia de disponibilidade de recursos financeiros para capacitagao;

d. Auséncia de cursos disponivel para atender a demanda;

e. Auséncia de mapeamento de riscos institucionais atra’ves da politica de gestdo de riscos da organizagao;

f. Licencas médicas

9. DESCRICAO DA METODOLOGIA UTILIZADA PARA SELECAO DOS TRABALHOS

Os trabalhos previstos para o exercicio de 2021, com base na avaliagdo dos riscos serdo os 8 (oito) primeiros processo/atividades do quadro 5 — Matriz de Riscos AUDIN,
cuja metodologia de elaboragdo esta descrita no Anexo ‘Guia para Elaborac¢io da Matriz de Risco da Auditoria’.

Quadro 5 - Matriz de riscos AUDIN

VARIAVEL 1 VARIAVEL 2 VARIAVEL 3 VARIAVEL 4 VARIAVEL 5
ULTIMA AUDITORIA — .

RESULTADO DA | EXISTENCIA DE

PROCESSO/ATIVIDADE| ULTIMA AVALIACAO ULTIMA AUDITORIA - TEMPO| MONITORAMENTO NORMATIVO  MATERIALIDADE
(CRITICIDADE)
CLASSIFICACAO ULT. ANO |REALIZADA % (ATEND. HA o

DORISCO [T ESO,uDITORIA| HA (ANOS) PESO RECOMENDACOES) PESONorMATIVO?[PESO| % PESO
'VERIFICACAO DA
REGULARIDADE NA
IEMISSAO E REGISTRO [Significativo 3 2019 Entre 1 a 3 3 100% 1 [Em implantagéo (3 61%
DE DIPLOMAS
IACADEMICOS
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PROCESSO/ATIVIDADE

VARIAVEL 1

VARIAVEL 2

VARIAVEL 3

VARIAVEL 4

VARIAVEL 5

_ RESULTADO DA
ULTIMA AVALIACAO

ULTIMA AUDITORIA — TEMPO

ULTIMA AUDITORIA —
MONITORAMENTO
(CRITICIDADE)

EXISTENCIA DE
NORMATIVO

MATERIALIDADE!

CLASSIFICACAO

DORISCO  [FESO

ULT. ANO
AUDITORIA

REALIZADA
HA (ANOS)

PESO

% (ATEND.

RECOMENDACOES)|F F50

HA

NORMATIVO?[P ESO

% PESO

TAXA DE SUCESSO DOS
CURSOS

Significativo

2019 Entre 1 a3

100%

Sim

61%

AVALIACAO DO
CUMPRIMENTO DAS
IMETAS DO PDI

Alto

2016 |Acima de 3

100%

Sim

61%

IACOMPANHAMENTO
DOS PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO

Significativo

2019 Entre 1 a3

100%

Sim

61%

CUMPRIMENTO DAS
INORMAS ACADEMICAS

Significativo

2019 Entre 1 a3

100%

Sim

61%

AVALIACAO DE METAS
IDO PPA

Moderado

2019 Entre 1 a 3

100%

Sim

61%

IAVALIACAO QUANTO
IAO PROTOCOLO DE
ENTREGA DE NOTAS E
FREQUENCIAS AOS
IDISCENTES E DIRCA

Significativo

2019 Entre 1 a3

100%

Sim

61%

IAVALIACAO DAS
IACOES DE
TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Significativo

2019 Entre 1 a3

100%

Em implantag¢ao

9%

IAVALIACAO DOS
IAFASTAMENTOS DE
TECNICOS E DOCENTES

Significativo

2019 Entre 1 a3

100%

Sim

61%

CONCESSAO DE
PROGRESSAO
FUNCIONAL DOCENTE

Moderado

2019 Entre 1a 3

100%

Sim

61%

IAVALIACAO DOS
RESTOS A PAGAR

Significativo

2017 Entre 1 a3

60%

9%

IAVALIACAO DA
GESTAO DE TI

Moderado

|Acima de 3

100%

Sim

9%

IAVALIACAO DO
CUMPRIMENTO DO
HORARIO ESPECIAL
CONCEDIDO AOS
SERVIDORES DA
INSTITUICAO

Moderado

Acima de 3

100%

Sim

61%

IAVALIACAO DE
SERVIDORES COM
DESVIO DE FUNCAO NA
INSTITUICAO

Significativo

2017 Entre 1 a3

100%

Sim

61%

IAVALIACAO DA FOLHA
IDE PAGAMENTO

IAlto

2018 Entre 1 a 3

50%

Sim

61%
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PROCESSO/ATIVIDADE

VARIAVEL 1

VARIAVEL 2

VARIAVEL 3

VARIAVEL 4

VARIAVEL 5

_ RESULTADO DA
ULTIMA AVALIACAO

ULTIMA AUDITORIA — TEMPO

ULTIMA AUDITORIA —
MONITORAMENTO
(CRITICIDADE)

EXISTENCIA DE
NORMATIVO

MATERIALIDADE!

CLASSIFICACAO

DORISCO [[ESO

ULT. ANO
AUDITORIA

REALIZADA
HA (ANOS)

PESO

% (ATEND.

RECOMENDACOES)|F F50

HA

NORMATIVO?[P ESO

% PESO

ACOMPANHAMENTO
DA CONFORMIDADE
CONTABIL E DE
GESTAO

IAlto

2018 Entre 1 a 3

40%

INao

9%

IAUDITORIA NOS
IPROCESSOS DE
PESSOAL — ADMISSAO,
IAPOSENTADORIA,
PENSOES

Moderado

2014 |Acima de 3

100%

Sim

61%

GESTAQ DO
PATRIMONIO
IMOBILIARIO

Significativo

2014 |Acima de 3

50%

Sim

29%

GESTAO DE OBRAS EM
IANDAMENTO

Moderado

2014 |Acima de 3

65%

INao

34%

IAVALIACAO DOS
CONTROLES INTERNOS
IADMINISTRATIVOS

Significativo

2018 Entre 1 a3

50%

61%

IACOMPANHAMENTO
IDO PROCESSO
SELETIVO DISCENTE —
'VESTIBULINHO

Significativo

2016 |Acima de 3

90%

Sim

61%

IAVALIACAO DO
PROGRAMA PNAES
(PROGRAMA
INACIONAL DE
ASSISTENCIA
ESTUDANTIL)

Significativo

2016 |Acima de 3

70%

Sim

2%

IAVALIACAO DOS
RESSARCIMENTOS AO
ERARIO

Significativo

2018 Entre 1 a3

45%

9%

GESTAO DOS BENS
MOVEIS

Moderado

2014 Acima de 3

42%

Sim

9%

GESTAO DA FROTA

Moderado

2014 Acima de 3

50%

Sim

1%

AVALIACAO DA
REGULARIDADE DO
PROCESSO
LICITATORIO

Moderado

2015 |Acima de 3

100%

Sim

9%

IAVALIACAO DA
FISCALIZACAO DOS
CONTRATOS

Significativo

2019 Entre 1a 3

100%

Sim

9%

ACOMPANHAMENTO
IDE DIARIAS E
IPASSAGENS

Significativo

2018 Entre 1 a3

40%

Sim

9%
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VARIAVEL 1 VARIAVEL 2 VARIAVEL 3 VARIAVEL 4 VARIAVEL 5
ULTIMA AUDITORIA — o

RESULTADO DA | EXISTENCIA DE

PROCESSO/ATIVIDADE| ULTIMA AVALIACAO ULTIMA AUDITORIA - TEMPO| MONITORAMENTO NORMATIVO ~ [MATERIALIDADE
(CRITICIDADE)
CLASSIFICACAO ULT. ANO [REALIZADA % (ATEND. HA o

DORISCO  [PESO unrTorIA| HA (ANOS) [PESORECOMENDACOES)F ESCINORMATIVO?[PESO| % | PESO
IALUGUEIS E CESSAO
DE USO DOS ESPACOS  [Significativo 3 2018 Entre1a3 [3 100% 1 Sim 1 9% 1
INSTITUCIONAIS
IAUDITORIA DAS
DEMONSTRACOES Moderado 1 2016 Acimade3 |5 70% 1 Sim 1 61% 1
CONTABEIS
ANEXO

GUIA PARA ELABORACAO DA MATRIZ DE RISCO DA AUDITORIA INTERNA

1. OBJETIVO DA MATRIZ DE RISCO DA AUDITORIA INTERNA

Verificar os riscos enfrentados pela organizagdo no alcance de seus objetivos, identificando, medindo e priorizando tais riscos a fim de se eleger as dreas mais
significativas a serem auditadas.

2. ESTRUTURA METODOLOGICA PROPOSTA

A matriz de Risco de Auditoria da AUDIN/UNIR ¢é composta de 6 (seis) variaveis:

Quadro 6: Variaveis da matriz de risco de auditoria

\Variaveis

1 [Resultado da Ultima Avaliagio

2 [Tempo em Relagdo a Ultima Auditoria Realizada
3 [Monitoramento das Recomendagdes de Auditoria
4 |[Existéncia de Normativo

5 [Materialidade

6 [Relevancia

2.1 Resultados da ultima avaliaciao

Essa variavel representa o resultado da ultima avaliagdo de risco realizada no processo/atividade divididos em Baixo, Moderado, Significativo e Alto. Caso ndo haja
avaliagdo anterior, ndo sera informada a classificagdo de risco. O nivel de pontuagao esta classificado em:

Quadro 7: Pontuacdo da variavel ‘Resultado da Ultima Avaliacio’

Risco

IPontuacio

IBaixo
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Moderado 1
Significativo 3
IAlto 5

2.2 Tempo em relaciio a ultima auditoria realizada

Essa variavel mensura o tempo decorrido entre a tltima auditoria realizada e a elaboragdo da Matriz de Risco. Quanto maior for o tempo decorrido, maior a pontuagao,

conforme pontuacao no quadro 8.

SEI/UNIR - 0545727 - Plano de Trabalho

Quadro 8: Pontuagio da variavel ‘Tempo em Relacio a Ultima Auditoria’

Tempo em relaciio a ultima auditoria IPontuacio
IAté 1 ano 1
[Entre 1 a 3 anos 3
IAcima de 3 anos 5

2.3 Monitoramento das recomendacdes de auditoria

Nessa variavel sera utilizado o resultado do indicador de Implantag¢do das Recomendagdes - AUDIN. A apuragdo se da pela mensuragio da Quantidade de recomendagdes
atendidas dividido pela Quantidade de recomendagdes feitas, nos relatorios de auditoria monitorados. Caso ndo haja relatorio de auditoria monitorado, utiliza-se a maior

pontuagdo do risco. O Quadro 9 demonstra a forma de pontuagao.

Quadro 9: Pontuagio da variavel ‘Monitoramento das Recomendacdes de Auditoria’

% de Recomendacdes atendidas IPontuacio
Até 33% 5
[Entre 34% a 66% 3
IAcima de 66% 1

2.4 Existéncia de Normativo

A existéncia de normativa ¢ essencial para que os controles internos sejam eficientes e confiaveis, pois o normativo visa simplificar, uniformizar, exercer a comunicagao,

evitam discussodes e equivocos, possibilitam treinamento aos servidores, sdo instrumentos de consulta e orientagdo, representam restri¢do a improvisos, aprimoram a
delegacdo de competéncia, aumentam a predisposi¢do para assumir responsabilidades. A pontuacdo dessa variavel esta demonstrada no quadro 10.

Quadro 10: Pontuac¢io da variavel ‘Existéncia de Normativo’

IResposta IPontuacio
INao 5
IEm elaboragdo 3

Sim

2.5 Materialidade

A materialidade sera mensurada de acordo com o tipo de atividade a ser auditada e o volume de recursos envolvido em relagdo aos demonstrativos contabeis.

Quadro 11: Pontuagao da variavel ‘Materialidade’
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% (Recursos envolvidos/valor total Pontuacio
registrado na contabilidade)

At 33% 1

[Entre 34% a 66% 3

IAcima de 66% S

2.5 Relevancia

A relevancia sera classificada quanto a fung¢@o da unidade como area meio e area fim no contexto da UNIR.

Quadro 12: Pontuaciio da variavel ‘Relevincia’

IAREA DE ATUACAO Pontuacio
Meio 3
IFim 5

3. RESULTADO GERAL DA MATRIZ

O resultado geral da matriz se da pelo somatorio da pontuagdo apurada entre as variaveis 1 a 6, onde o valor minimo do somatorio ¢ 5 e 0 maximo é 30 pontos,

distribuidos na escala de risco no quadro 13.

Quadro 13 - Resultado da matriz

Risco IPontuacio
IBaixo de 5a 11,25
Moderado de 11,26 a 17,5
Significativo de 17,51 a 23,75
IAlto de 23,76 a 30

Apos a apuracdo do resultado o PAINT deve ser elaborado fundamentado nas areas que possuem os resultados com maior pontuagdo obtida na escala de risco.

il
seil o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CARENE DOURADO DOS SANTOS, Auditor(a) Chefe Substituto(a), em 30/11/2020, as 19:07, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23118.002436/2020-73
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